
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C1: Vsem 
zagotavljamo 
fizično in čustveno 
varnost. 

C2: Ustvarjamo 
pogoje, ki 
omogočajo razvoj 
in učenje vseh 
otrok. 

C3: Skrbimo za 
optimalni razvoj 
vseh otrok. 

C4: Zagotavljamo 
dobrobit/blagostanje 
slehernega otroka. 

 

 

C5: Podpiramo 
aktivno vlogo in 
participacijo otrok 
pri različnih 
dejavnostih v 
procesu 
načrtovanja, 
izvedbe, evalvacije 
in refleksije. 
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P 3: C6: Zagotavljamo 
čim bolj kakovostno 
življenje otrok. 

C7: Pri različnih 
vrstah prehodov 
otroku in družini 
nudimo podporo. 

 

 

C8: Razvijamo učečo 
se organizacijo. 
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P 5: 

 Sistematično spodbujamo 
refleksivnost. 

 Razvijamo občutljivost in 
strokovno ravnanje 
zaposlenih. 

 Upoštevamo značilnosti 
otrok. 

 Spodbujamo 
individualizirane in 
personalizirane pristope. 

 Med otroki v oddelkih 
udejanjamo demokratične 
vrednote. 

 Vzgojiteljem zagotavljemo 
stalno strokovno podporo. 

 Z delovanjem in 
sodelovanjem pomagamo pri 
celostnem razvoju otrok. 

 Zavedamo se razlik med 
otroki in jih tudi upoštevamo. 

 Uporabljamo različne 
pristope in strategije dela, pri 
čemer upoštevamo zmožnosti 
in potrebe posameznega 
otroka. 

 S starši se dogovarjamo o 
oblikah podpore in pomoči, ki 
jo potrebujejo. 

 Oblikujemo prostor za 
otrokov glas. 

 Opazujemo otroka pri igri in 
pri drugih dejavnostih. 

 Po potrebi izvajamo 
sistematično opazovanje in 
spremljanje otroka. 

 

 Otrokom ob vstopu v vrtec 
pomagamo pri prilagoditvi 
na novo okolje. 

 Sodelujemo pri pripravah 
otrok na prehod v šolo. 

 Usklajeno in dopolnjujoče se 
skrbimo za profesionalni 
razvoj zaposlenih. 

 Prispevamo h kakovosti 
predšolske vzgoje. 

 Skrbimo za lasten 
profesionalni razvoj. 

 Proaktivno in načrtno 
promoviramo lastna 
strokovna področja in 
kompetence v javnosti. 

PODROČJA IN CILJI SVETOVALNEGA DELA TER STRATEGIJA NJIHOVEGA DOSEGANJA 


